
………………………………..…………………………………….…                                       ....................................................................
 (pieczęć Cechu – organizacji zrzeszającej pracodawców)                                       (miejscowość i data )


Wojewódzki Komendant OHP w

…………………………………………………………...
za pośrednictwem 

CEiPM w ……………………………….…………….

Wniosek Pracodawców o zmianę
wysokości refundacji w ramach  zawartych  umów 
o refundację wynagrodzeń wypłacanych młodocianym oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń,

Działając na podstawie § 5a rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 lipca 2019 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom [Dz.U. 2020 r. poz. 1581], w imieniu wymienionych w poniższej tabeli  pracodawców zrzeszonych w tut. Cechu:


…………….……………………………………………………………………………………………………………………...
nazwa cechu)
oraz w związku ze zmianą od dnia 1 września 2023 roku minimalnych stawek wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego na podstawie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 lipca 2023 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie przygotowania zawodowego  młodocianych i ich wynagradzania Dz. U. 2023.1348]   -  zwracamy się z wnioskiem o zmianę/aneksowanie wymienionych w poniższej tabeli umów zawartych przed dniem wejścia w życie nowych stawek w zakresie wysokości refundacji wynagrodzeń wypłaconych młodocianym pracownikom oraz opłaconych od nich składek na ubezpieczenia społeczne  od tych wynagrodzeń

	
Lp.
	
Numer mowy
o REFUNDACJĘ
	
Nazwa
i adres pracodawcy
	zaświadczenie/oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis za okres ostatnich trzech lat (w tym rok bieżący i dwa lata wstecz
[wpisać właściwe]

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Pracodawcy zostali poinformowani, iż zgodnie z powołanym  rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej nadanie wniosku przesyłką poleconą w placówce pocztowej lub złożenie w sekretariacie CEiPM  [ w tym  za pośrednictwem organizacji zrzeszającej pracodawców] :

1) w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie nowych stawek wynagrodzeń młodocianych pracowników, powoduje możliwość uzyskania refundacji uwzględniającej podwyższone stawki od dnia wejścia w życie zmiany wysokości najniższych stawek wynagrodzeń młodocianych, z zastrzeżeniem, że jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnością ich wpływu do wyczerpania limitów środków FP, określonych  w planie finansowym FP na dany rok.

2) po terminie 30 dni od dnia wejścia w życie nowych stawek wynagrodzeń młodocianych pracowników, powoduje możliwość uzyskania refundacji uwzględniającej nowe stawki od  pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu złożenia wniosku do jednostki, z zastrzeżeniem, że jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnością ich wpływu, do wyczerpania limitów środków FP, określonych w planie finansowym FP na dany rok.

3) właściwa wojewódzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wpływu do CEiPM wniosku o zmianę umowy w zakresie wysokości refundacji zawiadamia pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia i  w przypadku uwzględnienia wniosku p zmianę umowy w zakresie wysokości refundacji wojewódzka komenda OHP zawiera z pracodawcą aneks do umowy.




…………………………..………………………….……………………………….
 (podpis Cechu – organizacji zrzeszającej pracodawców)       



